sapientiae Libro Legis L%
* LIBRO LEGIS

Dez 2019 a Mai 2020-v.2-n.1
ISSN: 2674-6409

This article is also available online at:
www.sapientiae.com.br

A serviddo voluntdria e os impactos da (des)conexdo nas atividades
profissionais

O presente trabalho tem por objetivo demonstrar as causas e consequéncias da serviddo inconsciente e involuntaria dos profissionais em sua carreira. Uma
problematica cada vez mais presente no cotidiano dos profissionais que abdicam de uma vida plena em troca de metas e resultados satisfatdrios. O objeto central
deste estudo consiste em compreender o fato gerador deste fendmeno para chamar a atengdo a admitir, aqueles profissionais que ainda ndo admitiram que se
encontram completamente consumidos pelo sistema. O tema se justifica pela necessidade cada vez mais emergente pela busca por solugdes, a fim de permitir aos
trabalhadores desconectar-se das suas atividades laborais em seus momentos de descanso. Para isso, buscou-se no referencial tedrico autores que desenvolveram
teses sobre a conexdo constante e involuntaria em sua livre e auto coergdo. Quanto a metodologia, aplicou-se uma pesquisa quantitativa baseada nos pontos de
maior influéncia na vida do profissional atual, em relagdo a sua conexdo constante e involuntaria.
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Voluntary service and the impacts of (dis)connection on professional
activities

This work aims to demonstrate the causes and consequences of the professionals' unconscious and involuntary servitude in their career. A problem increasingly
present in the daily lives of professionals who give up a full life in exchange for satisfactory goals and results. The central object of this study is to understand the
triggering factor of this phenomenon to call attention to admit, those professionals who have not yet admitted that they are completely consumed by the system.
The theme is justified by the increasingly emerging need for the search for solutions, in order to allow workers to disconnect from their work activities in their
moments of rest. For this, the theoretical framework sought authors who developed theses on the constant and involuntary connection in their free and self-
coercion. As for the methodology, a quantitative research was applied based on the points of greatest influence in the life of the current professional, in relation
to his constant and involuntary connection.
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A serviddo voluntdria e os impactos da (des)conexdo nas atividades profissionais
CARDOSO, V. C.

INTRODUGAO

Tendo em vista a evolu¢do social ocorrida nesse ultimo século, propulsora de uma sociedade
altamente competitiva, vislumbra-se uma mudanga significativa entre o que vem assegurado na CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), em termos de carga hordria e qualidade de vida, e o que usualmente
ocorre. Assim, se vé cada vez mais frequente a pratica de abdicar de sua vida particular, abolir de sua rotina
momentos de lazer com os entes préximos, a fim de vislumbrar atingir objetivos profissionais.

Nesses termos, a esséncia da lei trabalhista fundamenta-se em proteger a integridade fisica e
emocional do individuo, impulsionando o cumprimento, a rigor, das prerrogativas estabelecidas,
transmitindo assim uma falsa ideia de separac¢ao entre tempo a disposicdao do empregador e vida social do
trabalhador.

A identificacdo do problema juntamente com a sua devida analise consiste no enfoque principal da
pesquisa, de forma a avaliar os impactos da conexdo indireta e involuntaria ao trabalho, bem como as
consequéncias que a conexdo excessiva ao trabalho pode trazer a vida pessoal do trabalhador. Além disso,
visa demonstrar o fundamento do compromisso excessivo, que de forma inconsciente mantém-nos
constantemente atrelados a vida profissional, impedindo a desconexdo das preocupagdes no trabalho.

As tecnologias, quando utilizadas de forma adequada, proporcionam momentos de entretenimento,
cultura e informacgdo. Porém, quando a tecnologia rouba o tempo de descanso garantido pela CLT, elas
transformam-se em grande obstaculo ao descanso do funcionario. O meio fisico se tornou um mero detalhe
na operagdo, e fez com que o ato de sair da empresa para desconectar-se seja substituido pelo
constantemente conectado.

Este trabalho retrata a importancia que o homem da ao seu trabalho junto a necessidade de capital,
com isso, a crenga de que todos os individuos ativos no mercado de trabalho, indireta e involuntariamente

estdo consumidos pela serviddo voluntaria.

DISCUSSAO TEORICA
Breve referenciagao histdrica da servidao voluntaria

Voltando-se mais especificamente a origem do termo, destaca-se o trabalho de Etienne de La Boétie,
no século XVI. O pensador, com base na estrutura do sistema de governo presente na época, passou a analisar
a tematica, concentrando o seu trabalho, mais especificamente, ao estudo do controle governamental no
comando de milhares de homens de diversas cidades.

Assim, a ideia de que uma Unica pessoa seria capaz de dominar e ser temido por milhares de cidadaos
Ihe garantiu o pontapé inicial para o estudo, atingindo uma maior amplitude ao termo serviddo voluntaria.
Em outras palavras, Etienne objetivou compreender a raz3o existente por detrds dessa submissdo, como bem
refere (BOETIE, 2017): “nunca se pode garantir que seja bom, pois tem sempre o poder de ser mal quando
desejar”.

Ao contrario do que o termo “serviddo” leva a crer, a tese de La Boétie coloca o homem como servo
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voluntdrio, mesmo que, por vezes ndo haja coer¢do. Em suas palavras, explana:

E o préprio povo que se escraviza e se suicida quando, podendo escolher entre ser submisso
ou ser livre, renuncia a liberdade e aceita o jugo; quando consente com seu sofrimento, ou
melhor, a procura. (BOETIE, 2017)

Além disso, complementa o autor (BOETIE, 2009): “como imaginar de outro modo que um s
individuo ou um pequeno grupo obrigue os demais cidaddos a obedecer com tanta submissdo”.

Neste cenario de dominacdo em massa, Etienne destaca que por haver tanta vontade em ser servo
0 povo ndo enxergava a oportunidade em ser livre. Para Boétie (2009), a liberdade esta na unido das equipes,
e elas “tém a capacidade de se desdobrarem, mudar de foco, se dissolver rapidamente e de criar resultados
gue seus membros realmente desejam.

Bastaria um olhar diferente do grupo, uma vontade em ndo mais servir e sim ser dono da sua propria
existéncia, caso houvesse essa revolta dos servos, o poder centralizador seria extinto, pois perderia a
capacidade de assumir o controle da vida do seu povo.

Portanto, era uma servidao voluntaria pois os servos seguiam o sistema de governo presente na
época sem se rebelar. Aceitavam porque acreditavam que teriam beneficios, e que, principalmente, o
sistema nao poderia ser diferente. Ou seja, desejavam segui-lo, mesmo que inconscientemente.

O significado atual do termo, explanado no presente trabalho, tem fundamento na servidao
voluntdria presente na antiguidade. Nao se consiste em uma pressdao em si, mas em seguir o sistema sem

rebelar-se, seguir o sistema capitalista por vontade prdpria, para ndo perder espago e buscar crescimento.

A Auto cobranca inconsciente como propulsor da serviddo voluntaria

No cenario atual, percebemos o mercado de trabalho cada vez mais competitivo e limitado, passando
por mudangas frequentes que ocorrem instantaneamente. Essas mudangas pressionam os profissionais ao
aperfeicoamento constante para que assim acompanhem a constante evolugdo. Esta exigéncia ocorre de
forma gradual e indireta, partindo do préprio individuo quando esse percebe o crescimento do nimero de
pessoas competentes concorrendo a seus postos de trabalho.

Partindo desse ponto, tal acontecimento proporciona ao desenvolvimento de uma autocobranga
pessoal, que impede o individuo de romper com o seu vinculo profissional nos momentos de descanso, e,
ainda, que restabeleca a sua vida pessoal e social.

Nesse sentido, Janiro (2016) desenvolve a sua linha de raciocinio partindo do pressuposto de que
esse fendmeno pode ter a sua origem na infancia, mais especificamente nas situagcdes em que as criancgas
sdo incentivadas a competir umas com as outras, o que podera ocasionar transtornos futuros inconscientes.

Muitas vezes essa cobranga é estimulada desde bem cedo, ainda na infancia, quando as
familias, educadores ou pessoas proximas comparam as criangas umas com as outras,
exigem desempenhos sempre melhores em relacdo aos coleguinhas ou rotulam os
pequenos por conta de suas dificuldades.

Complementa, ainda, que muitas vezes essas criancas desenvolvem um sentimento de rejeicao, a
partir da crenca de que somente poderdo ser amadas quando destacarem-se e forem taxadas como sendo
as melhores naquilo que fazem.
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Nesse mesmo sentido, Lucas de Melo Prado apresenta uma interligagdo entre a obra de Etienne de
La Boétie e a do filosofo sul-coreano Byung-Chul Han. As obras se comunicam no sentido em que Etienne traz
a teoria da livre submissdo, enquanto Han (2017) transcorre sobre a tomada de iniciativa do individuo
impulsionado pelo seu meio, e assim refere:

[...] no lugar de proibicdo, mandamento ou lei, entram projeto, iniciativa e motivacdo. A
sociedade disciplinar ainda esta dominada pelo ndo. Sua negatividade gera loucos e
delinquentes. A sociedade do desempenho, ao contrario, produz depressivos e fracassados.

A crenca proposta por Han (2017) é de que aos objetivos do trabalhador tudo é possivel,
equiparando-o a uma maquina realizadora de metas. Para aqueles inseridos em um sistema cuja engrenagem
para o sucesso gira a cada objetivo alcancado, essa pressao por resultados ocasiona um transtorno neural,
uma autocobranca que ndo parte do outro, mas que é intrinseca do préprio ser. Por falta de repouso,
segundo Nietzsche (2004): “nossa civilizagdo caminha para uma nova barbdrie, em nenhuma outra época os
ativos, isto é, os inquietos, valeram tanto”.

Ademais, como consequéncia, a sociedade produz até a exaustdo e mesmo esgotada continua a
produzir. Se uma meta é alcangada, serd brevemente comemorada e em seguida substituida por outra. Sem
perceber, o homem abdica de uma vida plena para obter, em contrapartida, uma vida repleta de metas
atingidas, mas nem ao menos comemoradas, tornando-o vulneravel a frustra¢do. O resultado vem expresso
em pessoas deprimidas, que esperam encontrar em estimulantes e medicamentos a continuagdo de sua
producao.

Nesse diapasao, um autor capta o sentido da sociedade do cansaco:

Estamos exaustos e correndo. Exaustos e correndo. Exaustos e correndo. E a ma noticia é
que continuaremos exaustos e correndo, porque exaustos e correndo virou a condigdo
humana dessa época. E ja percebemos que essa condigdo humana um corpo humano nao
aguenta. O corpo entdo virou um atrapalho, um apéndice incbmodo, um ndo d4a conta que
adoece, fica ansioso, deprime, entra em panico. E assim dopamos esse corpo falho que se
contorce ao ser submetido a uma velocidade ndo humana. Viramos exaustos e correndo e
dopados. Porque s6 dopados para continuar exaustos e correndo.

Em consonancia, Han (2017) define este “doping” como “neuro-enhancement” (melhoramento
cognitivo), entendendo o ato de ndo se dopar como uma irresponsabilidade, por significar a perda de
desempenho e permissao a uma maior suscetibilidade ao erro. Corresponde a mais um reflexo da sociedade
do desempenho, é o que coloca a prova os impactos dessa aceleragcdo constante a que se submete. A razdo
gue motiva a sociedade esgotada a continuar movendo-se em busca de novos resultados, sem satisfazer-se

com aqueles até entdo obtidos.

Sociedade da cobica

Na sociedade contemporanea, o hdbito de estar constantemente conectado tornou-se caracteristica
intrinseca a era vivenciada. Porém, o ato de estar inserido em midias sociais transmite uma percepcao falsa
de mundo. Isto porque, é possivel acompanhar a vida pessoal de qualquer pessoa a nivel universal, como
explica Bauman (2007): “na era da informacdo, a invisibilidade é equivalente a morte”. Tornar-se

visivelmente ativo, ser notado e invejado por aquilo que usufrui, traz consigo um impacto negativo ao publico
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gue consome este conteudo, gerando assim um conceito de felicidade que falsamente lhe é apresentado.
Reforcando a tese, Han (2017) explana:

Na sociedade expositiva cada sujeito é seu préprio objeto-propaganda; tudo se mensura
em seu valor expositivo. A sociedade exposta é uma sociedade pornografica, tudo estd
voltado para fora, desvelado, despido, exposto para fora.

A exposicdo incessante tem um objetivo, vender a ideia que estd sendo transmitida, e, assim,
consumi-la. Mas engana-se aquele que sonha com o consumismo antes de se tornar refém do sistema.
Bauman (2007) refere que vivemos em uma sociedade extremamente consumista e que “ninguém pode se
tornar sujeito sem primeiro virar mercadoria”. Em outras palavras, antes mesmo de se usufruir dos resultados
obtidos, deve-se, incessantemente, fazer a engrenagem do capital girar de forma positiva para com as partes
interessadas.

Em suma, o trabalho virou uma obsessdo, ja que apenas com resultados positivos no trabalho é
possivel obter conforto e um status social capaz de proporcionar fama e dinheiro. Em paralelo a isso, Han
(2017) explicita: “o hipercapitalimo transforma todas as relagdes humanas em rela¢gdes comerciais. Ele
arranca a dignidade do ser humano, substituindo-a completamente pelo valor de mercado”. Por
consequéncia, isto torna o ser humano um objetivo de facil manipulacdo quando o que estd em jogo é
conforto e ostentagado.

A era da informac¢do e do desempenho chegou de forma avassaladora consumindo os individuos
inseridos no meio. O mundo capitalista ndo permite ao individuo preocupar-se com a sua integridade fisica
e emocional, pois a maior preocupacdo é produzir e gerar resultados aos negécios, ndo resta tempo para
outras preocupagoes.

Estar constantemente interligado proporciona uma série de resultados positivos quando utilizado da
forma adequada. A facilidade a informacdo e o acesso rapido a diversas plataformas permite encontrar

Ill

solugGes instantaneamente, detendo pouco tempo de procura em rede. Portanto, hoje é possivel “carregar
o mundo nas maos” através de smartphones cada vez mais sofisticados.

A auto cobrancga, quando em nivel exacerbado, pode estimular uma carga excessiva de informacdes,
que acumuladas, podem originar maiores danos a performance do individuo. Nesse sentido, Han (2017)
refere:

A memoria de hoje se caracteriza por um amontoado de lixo e de dados em ‘lojas de sucata’
e ‘armazéns’ entulhados de massa e de uma variedade de imagens possiveis e imaginaveis,
totalmente desorganizados, malconservados, cheio de simbolos desgastados.

Dessa forma, o excesso de informacgdo ndo é sindbnimo de estar bem informado. Na era de acesso
facil a tecnologia, postar e compartilhar se tornou um passa tempo, e isso é perigoso para quem recebe, pois
gera muitas duvidas sobre a veracidade dos fatos. Ainda, além de acimulo de informacGes estamos expostos,
mais um agravante é o acimulo de lixo digital presente em comunidades diversas, como caixas de e-mails e
paginas no Facebook.

Para que uma onda de informacgdo ndo acabe nos afundando deve ser organizada de forma a otimizar
tempo, tornando o ato de fazer uma pesquisa uma tarefa pratica e confidvel.

Os status, os rétulos e as premiag¢des sdo cada vez mais cobicados na atualidade. As consequéncias
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que um possivel fracasso profissional pode trazer impulsiona a busca incessante pelo sucesso profissional
nas organizagées. Por este motivo é que “ndo é permitido” se desligar, ndo se pode perder a oportunidade
de aprender novas ferramentas ou formas que agreguem valor a si ou ao seu negécio. O aciumulo de
informacgBes gera carga tdo alta de contelddo que o individuo entra em uma espécie de transtorno neural,
tendo o efeito reverso do que inicialmente se estava buscando, prejudicando o seu desempenho. E, segundo

Han (2017), um “agressor e vitima ao mesmo tempo”.

Limites da jornada de trabalho e o direito a desconexdo

Foi muito longa a trajetdria até que se conquistasse a limitacdo da jornada de trabalho, resguardada
pela permissao legal aos intervalos de descanso e ao direito do trabalhador de desconectar-se do trabalho
enquanto |4 ndo estiver. Porém, todas essas garantias sobrevieram em um periodo marcado pela Revolucao
Industrial, foram frutos de movimentacgbes sociais e da busca incessante de quem trabalhava mais de 14
horas por dia em condi¢des precarias e insalubres. Constatada a série danos decorrentes dessa jornada de
trabalho excessiva, apurou-se a urgéncia por alteragdes no regime de trabalho e nas condig¢des de trabalho,
momento muito significativo para a existéncia dos direitos atuais.

Outro fator importante para essas conquistas trabalhistas foi a afirmacdo de Tratados Internacionais
gue sobrelevam os direitos fundamentais a um patamar muito acima do que os demais defendidos em outras
fontes legislativas, em especial a trabalhista. Asseguram que tais garantias se encontram inerentes a
dignidade humana, portanto invioldveis e indispensaveis para o bem-estar fisico, psicolégico e social
humanos.

Com o passar dos anos, porém, foi a vez da Revolugdo Tecnoldgica, que acabou por transformar todas
as relagOes, trazendo um carater ainda mais dinamico e exponencial ao mercado de consumo, e assim,
consequentemente, também as relagdes de trabalho. Impulsionados pelo progresso tecnolégico, os
equipamentos de comunicacdo tém sido utilizados de forma intensificada, possibilitando inclusive a conexdo
do trabalhador com o seu trabalho em tempo integral. Essa realidade acaba ameagando o direito a limitagdo
da jornada de trabalho e o direito a desconexado alcangados nos ultimos anos. De acordo com Castells (1999):

Uma revolugdo tecnoldgica concentrada nas tecnologias da informacdo comecou a
remodelar a base material da sociedade em ritmos acelerados. Economias por todo o
mundo passaram a manter interdependéncia global, apresentando uma nova forma de
relacdo entre a economia, o Estado e a sociedade.

Para que isso seja amenizado a desconexdo ao trabalho permitird ao empregado usar aquele periodo
concedido a titulo de intervalos de descanso ou de férias para atividades pessoais, sociais e que ndo estejam
relacionadas ao trabalho. Em resumo, caracteriza-se como o direito de desligar-se do trabalho e deter algum
tempo para atividades ndo laborais e de ndo comprometer seus horarios livres com pensamentos e
incOmodos que remetam ao trabalho.

O direito de desconectar-se do trabalho, pelas palavras de Maior (2003):

E de trabalhar menos, até o nivel necessario a preservacdo da vida privada e da satde,
considerando-se essencial esta preocupacdo (de se desligar, concretamente, do trabalho)
exatamente por conta das caracteristicas deste mundo do trabalho marcado pela evolucao
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da tecnologia, pela deificacdo do mercado e pelo atendimento, em primeiro plano, das
exigéncias do consumo.

Deste modo, o trabalhador acaba ficando conectado por mais tempo ao seu trabalho, pois a empresa
pode estender a jornada de seu empregado ao contatd-lo através de meios eletrénicos em seus momentos
de descanso. O reconhecimento e aplicagdo deste direito visam resguardar ndo sé a saude do empregado,
como também o direito ao lazer (FERRER, 2015). Inclui também, Maior (2003) da desconexao:

Ao falar da desconexado faz-se um paralelo entre a tecnologia, que é fator determinante da
vida moderna, e o trabalho humano, com o objetivo de vislumbrar um direito do homem
de ndo trabalhar ou, como dito, metaforicamente, o direito a se desconectar do trabalho.
Mas, esta preocupacdo é em si mesma um paradoxo, revelando, como dito as contradi¢des
que marcam o nosso “mundo do trabalho.

Portanto, seguindo a linha de Cassar (2009), o direito a desconexdo ou ao nao trabalho perpassa por
qguatro elementos: o estresse enfrentado pelo trabalhador por ter que se manter o tempo todo atualizado,
causando além da fadiga mental, as doencas relacionadas ao trabalho, o direito ao descanso sem reflexos do

trabalho, o direito a privacidade e intimidade, direito a trabalhar menos, ou ao limite de trabalho.

Andlise e interpretacgdo de dados

No ambito metodoldgico, o artigo apresenta a realizagdo de uma pesquisa que tem como seu
principal objetivo tornar lucido a realidade dos profissionais no mercado de trabalho atual. A pesquisa se fez
presente de carater quantitativo pois buscou-se trazer de forma estatistica o indice de profissionais que estdo
colocando o trabalho como fonte geradora de prazer, atrelando sua felicidade aos resultados obtidos na
empresa.

Para que fosse possivel a coleta de dados, realizou-se uma pesquisa via midia digital com os
colaboradores de uma empresa localizada na cidade de Santo Cristo, estes através de seus smartphones
responderam o questionario de onde mais lhe fossem convenientes. O questiondrio esteve disponivel aos
colaboradores no periodo de maio de 2019 a junho de 2019. Apds realizada a pesquisa varios pontos tomados
como criticos no decorrer deste estudo se tornando visiveis.

Foi possivel identificar o quanto o trabalho estd consumindo os momentos de ‘desconexdo’ dos
trabalhadores. A pergunta visa lustrar justamente esse sentimento de conexdao constante, mesmo estao
longe do local, mesmo fazendo uso dos intervalos entre jornadas, as tarefas que ficaram pendentes ou nao
foram bem-sucedidas ainda rompem as paredes da empresa e se juntam aos profissionais em seus

momentos de lazer.

Quando vocé estd no momento de descanso e tempo livre, existem A busca pelo aperfeicoamento e adaptabilidade do profissional é uma
situagdes que lhe remetem as suas atividades laborais e, assim, consequéncia de um mercado altamente competitivo. Vocé se
involuntariamente vocé se pega pensando na melhor forma de agir no considera uma pessoa que busca qualificagdo por iniciativa propria?
trabalho?

@ sSiM

® s @ NAO
@ NAO

llustragao 2
llustragdo 1
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Neste cenario foi possivel constatar que 89,4% dos profissionais que responderam a pesquisa
afirmam que indiferente se estdo a disposi¢cao da empresa, sua mente ainda continua trabalhando, seu corpo
ainda sofre as consequéncias do que ndo foi devidamente realizado, diante disso, as leis trabalhistas nada
podem fazer, ndo é o empregador que exige, é o empregado quem faz.

A segunda questdo refor¢ca mais uma vez a necessidade que o individuo sente de se auto analisar, de
se situar no mercado e vislumbrar sua profissdo no futuro. Conforme dados apresentados 85,1% dos
profissionais buscam por iniciativa prdpria se capacitar, o que para a empresa pode ser um fator de risco.
Aquele trabalhador que busca desenvolvimento técnico e intelectual jamais se permitird ser por muito tempo
apenas mais uma pega que gira a engrenagem, aquele que busca sua autocapacitagao logo ird querer colher
os frutos do seu esforco.

Para as empresas que possuem muitos destes profissionais podem estar jogando contra si mesma,
profissionais altamente eficazes e empenhados numa organizacdo engessada de poucas oportunidades serao
geradoras de frustragdo. Assim, como o mercado estd cada vez mais cheio destes tipos de profissionais, os

gestores da area de recursos humanos deverdo buscar ferramentas para encarar estes desafios.

Numa escala em que 1 € pauco e 5 € muito, responda: E sua qualidade de vida?

Qual o valor que vocé atribui a sua preocupagdo com a vida profissional? 19 (40,4%)

a0 10 1034%) 12 (25,5%)

20 22 (46,8%) 5 5(10,6%)

0(0%)
14(29,8%) 0
10 1 2 3 4 5

8(17%)

g% 36.4% llustracdo 4

1 2 3 4 5

llustracao 3

As questoes 3 (trés) e 4 (quatro) se complementam no sentido em que é possivel notar que ainda
existe um certo equilibrio entre vida profissional e qualidade de vida. Porém pegando a nota maximo como
referéncia, enquanto 46,8% das pessoas preocupam-se excessivamente com sua vida profissional apenas
25,5% buscando alta qualidade de vida. Este dado pode se tornar preocupante no sentido em que estar
vivendo o trabalho pode se tornar um transtorno para saude fisica e psiquica dos trabalhadores.

No geral a nota 4 (quatro) tanto para preocupacdo com a qualidade de vida quanto com a vida
profissional se mostrou bastante presente, podendo-se encarar de uma forma otimista pois além de estarem
buscando desenvolvimento técnico as pessoas estdo preocupando-se em manter uma vida plena. Entretanto,
nao exatamente o que o resultado da préxima questdo demonstrou:

Aproximadamente 70% das pessoas por vezes abrem mao de estarem na companhia de familias e
amigos para momentos de descontragdo pois encontram-se completamente esgotadas. Por vezes situagdes
geradas no local de trabalho geram impactos diretos no bem-estar do individuo, ao contrario do que a
questdo 1 demonstrou em que em torno de 90% dos profissionais se pegam pensando nas suas atividades
diarias, aqui, 68,1% dos trabalhadores ndo se permitem viver uma vida fora pois carregaram consigo toda a

carga negativa gerada no ambito profissional. O que demonstra a proxima questdo é que quando as pessoas
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conseguem sair, conseguem ‘desconectar-se’ e reinem-se na companhia de colegas e amigos, eis que o tema

‘trabalho’ novamente rouba a cena.

Apos encerrado seu expediente, quando ocorrido uma situagéo que lhe Quando vocé se relne com colegas para confraternizagoes em
gerou desconforto e desgaste emocional, vocé acaba por vezes ambientes particulares sem nenhum vinculo com a empresa,
abdicando de momentos harmoniosos na companhia de amigos ou costumam surgir assuntos relacionados ao trabalho?
familiares pelo esgotamento gerado durante o dia?
@ Todas as vezes
® S'I"‘ @ Raramente
® NAO Nunca
llustragdo 5 llustragdo 6

Observa-se que 95,8% das pessoas que responderam a pesquisa reconheceram que compartilham
de situagGes ocorridas no trabalho com os presentes no evento, deste nimero que ja é muito significativo
59,6% das pessoas afirma que temas relacionados ao trabalho sempre se fazem presente. Apenas 4,2% das
pessoas afirma que conseguem desconectar-se da sua vida profissional a disfrutam do seu momento de lazer.

Para encerrar o questiondrio, aplicou-se a questdo que envolve o maior responsavel por tudo que foi
apresentado até aqui, a tecnologia. A tecnologia tomou conta de tudo e de todos, a distancia que certa vez
era um limitador hoje ndo passa de um mero detalhe quando se trata de vida profissional. Acesso rapido,
facil e ilimitado. Estes trés pilares tornaram a tecnologia um meio de comunica¢do altamente eficaz,

produtivo é verdade, entretanto, torna mais um meio para as pessoas cercarem-se de trabalho.

Devido as condigdes que a tecnologia lhe proporcionou, vocé j& acessou
alguma ferramenta ou documentos referente a suas atividades
profissionais fora do seu ambiente de trabalho sem que houvesse
solicitagcdo da empresa para isso?

® siv
@ NAo

llustracdo 7

O objetivo principal desta questdo é demonstrar como a tecnologia pode ser um vildo para a
qualidade de vida dos profissionais. As leis trabalhistas existem para proteger o trabalhador na medida em
gue proibe o empregador de exigir do funcionario mais tempo a disposicdo da empresa, mas ai encontra-se
a auto sabotagem do profissional e mais uma vez o termo servidado voluntario se faz presente.

A pesquisa enfatiza que o profissional esta fora do seu ambiente de trabalho e o empregador ndo
estd |Ihe solicitando nada. Com o desejo ao sucesso profissional atrelado a concorréncia entre profissionais
altamente qualificados, utilizar a tecnologia se tornou um aliado quando se busca alta performance, quando
se abre mao da qualidade de vida para viver e colher os frutos de uma carreira bem-sucedida, ndo cogitar os
impactos dessa conexao constante pode gerar danos catastréficos a vida destes profissionais.
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CONCLUSOES

Apds o encerramento deste estudo, foi possivel constatar-se que o trabalhador na sua esséncia age
involuntariamente em prol da sua vida profissional. Por vezes, ndo haver estd autorreflexdo ndo permitira
gue as pessoas busquem se desconectar. O fato de existir um mercado altamente competitivo e répido,
observa-se as oportunidades cada vez mais limitadas tornar-se um trabalhador merecedor desta
oportunidade tornou os trabalhadores irracionais, a busca pelo resultado estd a frente da sua prdopria saude,
do seu préprio bem-estar e em consequéncia aos que do meio fazem parte.

Seja qual for o ramo de atividade, em todos os setores sera possivel encontrar profissionais de alto
desempenho e baixa auto realizacdo, na maioria das vezes eles sao a mesma pessoa. Profissionais de alto
desempenho nao produzem felicidade, produzem resultados, resultado geram capital e deste ele toma
posse, porém os resultados gerados ndo sdo apenas positivos, muito tempo de conforto e lazer foi necessario
sacrificar para que ele se tornasse peca fundamental para a empresa.

Como foi possivel constatar mediante a realizacdo da pesquisa, os trabalhadores ndo estdo se
permitindo desconectar. Por mais que haja por parte dos gestores e da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) uma preocupagdo com carga excessiva, sdo os profissionais que estdo criando artimanhas que na
maioria das vezes via digital, para prepararem-se para produzirem ainda mais. Isso derruba qualquer
hipétese de controle do empregador, tornando impossivel proibir que o profissional por iniciativa prdpria
busque fonte de resultados para o seu negdcio.

Para indicador de qualidade de vida do profissional, o presente trabalho sugere ao gestor utilizar a
ferramenta FIB. Com ela, sera possivel identificar lacunas na vida dos trabalhadores, se diante destes dados
apresentados a empresa realizar agdes que preencham estes espacos e que o trabalhador deixa de ser ver
como uma maquina realizadora de metas e passe a se ver como um ser humano, que busca sim sucesso

profissional, mas antes de mais nada busca uma vida repleta de autorrealizacdes pessoais.
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